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NUESTRA EMPRESA YV NUESTROS PRODUCTOS




A PRINCIPIOS DE 2016 NOS PLANTEAMOS..

Solicitud de
Mercados
Internacionales

Nuestra
preocupacion Mantenernos
por los nifios Actualizados
consumidores

Certificar

la Gestion
de la
Inocuidad




QUE FUE PASANDO..
0O

Buscamos
consultores

Buscamos informacién en nuestras
oficinas fuera de Argentina

Relevamos los

problemas de

inocuidad que

pudieran haber
con el producto

Reunimos
informacion del
producto

Reunimos
informacion del
proceso




TRABAJAMOS A PARTIR DE 4 PILARES

COMUNICACION PRE-REQUISITOS




X:)
)

AUDITORIA

REVISION POR
LA DIRECCION

INTERNA

CONTROL DE
DOCUMENTOS

TRATAMIENTO ATENCION A

DE DESVIOS RECLAMOS

FUERON ADOPTADAS POR EL PERSONAL
TUVIMOS PLENO APOYO DE LA DIRECCION

PROGRAMAS

FORMACION

[Por ejemplo..




PROGRAMAS DE PRE=REQUISITOS

n D o WU PN [P P PR
CONTROL DE DEFENSA DE LOS -
HIGIENE PERSONAL PLAGAS ALIMENTOS ALERGENOS MANTENIMIENTO
LIMPIEZA'Y CONTROLES DE
DESINFECCION LABORATORIO ASEA AEVASERANVIENIS

HUBO VARIOS TEMAS NUEVQOS,
PERO CON CAPACITACION Y PRESENCIA EN

Por ejemplo..




NO HUBO GRANDES PROBLEMAS
A LA HORA DE DESRROLLAR
EL PLAN HACCP




/7%

COMUNICACION

Nos dimos cuenta que esta era la primera vez que encaral
proyecto de este tipo en equipo.

No todos los responsables conocian o estaban Interiorizados con
normas de Calidad/Inocuidad.

Tenemos procesos simples, pero hay varios Responsables
involucrados.

resas de USA.




COMUNICACION

Se nombro a un lider de inocuidad, que comanda el proyecto

Se creo un equipo multidisciplinario de trabajo

Se definieron los responsables de comunicaciones externas e internas

Reuniones del equipo semanalmente

Informes via correo electrénico de cada reunion

Se establecieron fechas y objetivos a cumplir en cuanto a cada proceso

La direccidén siguid cada etapa del proceso, mediante informes del equipo

Se informo a casa central cada mes de trabajo

.
.
.
.
.
.
.
.
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Se creo un canal de sugerencias del personal




HECHOS QUE NOS PERMITIERON LOGRAR
LA CERTIEICACION

> APOYO E INVOLUCRAMIENTO DE LA DIRECCION.

> COMPRENSION DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA EMPRESA DE LA
IMPORTANCIA DE LA INOCUIDAD, Y DE QUIENES SON “NUESTROS
CONSUMIDORES”

PARTICIPACION DE TODO EL EQUIPO DE RESPONSABLES.
DISPONIBILIDAD DE INFORMACION PARA TODO EL EQUIPO.
TRABAJAR PASO A PASO CON EL PERSONAL.

TENER EN CUENTA LAS SUGERENCIAS DEL PERSONAL, POR
EJEMPLO DE PLANTA

Y VVVYVY

DOCUMENTOS SIMPLES, PERO COMPLETOS.
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